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Vldeellt
Utvecklingscentrum
i Orebro

1. Bakgrund

Genom att etablera ett Ideellt Utvecklingscentrum, vill Stiftelsen Cesam framja ett aktivt
medborgarskap och det civila samhallets utveckling. Verksamheten ska erbjuda stod till den
ideella sektorns organisationer och aktorer samt utveckla formerna for samverkan mellan
kommunen och det civila samhallet. Initiativet féljer upp tidigare utvecklingsarbete kring
Orebro kommuns policy fér samverkan med det civila samhéllet, den lokala
spelregelsprocessen for dverenskommelse mellan Orebro kommun och den ideella sektorns
foretradare och det mangariga arbetet med lokal demokratiutveckling, omradesarbete och
stadsutveckling dar Stiftelsen Cesam medverkat.

Kommunfullmaktige beslutade 28 maj 2008 om en policy fér Orebro kommuns samverkan
med det civila samhillet. Vid samma tillfdlle beslot Kommunfullmaktige att ge stadskansliet i
uppdrag att utreda forutsattningarna och féresla genomférande av etablering av ett
fristaende ideellt utvecklingscentrum under ar 2009.

Som en féljd av dialog mellan Stiftelsen Cesam och Orebro kommun om férutséattningarna
for ett sadant initiativ har Stiftelsen Cesam lamnat en ansdkan om att starta och ansvara for
ett fristaende Ideellt Utvecklingscentrum.

Kommunstyrelsen beslutade 2009-06-16 att bevilja Stiftelsen Cesams ansokan for etablering
av verksamhet under perioden september till och med december och att under denna tid
prova forutsattningarna for en fortsattning 2010- 2011.

Forprojekteringen 2009 har tidigare rapporterats i skrivelse 2009-11-11 och i det féljande
rapporteras det forsta verksamhetsaret 2010.

2. Etablering och invigning

Invigning av IUC genomfordes den 5 maj med ca 130 deltagare, flertalet representanter for
foreningar och idéburna organisationer. Anna Agerfalk, kommunalrad och Peter Orn som pa
regeringens uppdrag lett den nationella dverenskommelsedialogen var invigningstalare.
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Ett omfattande arbete hade da lagts ned for att skapa en andamalsenlig motesplats. Pa
Storgatan 24 hittade vi en lokal som uppfyllde vart krav pa att vara centralt belagen,
|attillganglig och synlig fér Orebroarna. Att finnas i det sméaskaliga och mangkulturella Norr
City uppfattar vi som en fordel. Lokalen hyrdes fran 15 januari pa ett tvaarigt kontrakt. For
inredningen av lokalen samarbetade vi med Modellera Arkitektur. Utgangspunkten var att
skapa en multifunktionell och flexibel motesplats. Nyckelord for lokalens utformning: Rumi
rummet — 6ppenhet och avskildhet, Flexibilitet, Gemenskap — en lokal som uppmuntrar till
nya moten, Kreativitet — att skapa och tanka nytt.

Ytan ar uppdelad i zoner och moblemanget ar flyttbart for att kunna méta sa manga olika
behov som maijligt. Vart stora skyltfonster ar bokningsbart for foreningar och ideella initiativ
som sjalva satter ihop en utstallning efter egen smak och behov.

For foreningarnas behov i samband med moten och arrangemang har pentryt utrustats med
andamalsenlig utrustning.

Lokalen ar inte tillrackligt anpassad till olika funktionstillstand. Initiativ har tagits och
atgarder planeras for nasta verksamhetsar.

3. Bemanning/ Oppethallande

Verksamheten har bemannats av anstallda inom Stiftelsen Cesam. Personal har dven
rekryterats sarskilt for verksamheten. Arbetet har fordelats mellan radgivare, processledare,
informator och serviceansvarig lokalvard.

Lokalen ar tillganglig alla dagar och tider for ideella initiativ enligt 6verenskommelse.
Oppethallande for drop-in och férbokade méten har inledningsvis fastsillts till tisdagar och
onsdagar klockan 10.00-17.00. Ovriga dagar dppet for rddgivning, workshops och
utvecklingsarbete enligt dverenskommelse med féreningsaktiva, tjansteman, politiker och
enskilda 6rebroare. Regelbundet varje vecka genomfoérs arbets- och planeringsméten for
IUC:s medarbetare

4. Antal besokare

Under det forsta verksamhetsaret har ingen systematisk besoksstatistik forts. Under en
period av fyra manader har vi gjort noteringar om antal besdkare och aktiviteter och kan da
redovisa over 200 besokare per vecka i forbokade moten for information och aktiviteter, fem
foreningar per vecka som anvant lokalen for egna moéten och 15-20 spontana besdok for
information och radgivning.
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5. Funktioner

Foéreningsfonstret bestar av tva delar: vart skyltfénster pa Storgatan 24 och den digitala
funktion vi tillhandahaller pa var hemsida. Skyltfonstret gar att boka for féreningar och
ideella initiativ. Foreningen som staller ut i skyltfonstret far aven maojlighet att marknadsfora
sig i var lokal och pa hemsidan som “Veckans forening”. Skyltfonstret har blivit ett populart
och enkelt satt for féreningar att visa upp sin verksamhet for férbipasserande Orebroare.
Skyltfonstret anvands kontinuerligt och har uppskattats av féreningar. Ett tiotal foreningar
skyltade i Foreningsfonstret mellan bérjan pa september till mitten pa december. Till en
borjan hade foreningarna mojlighet att skylta i tva veckor, men vid arsskiftet 2010/2011
hade vi sa manga bokningar att vi fick dra ned tiden till en vecka.

IUCs lokal fungerar dven som utstallningsyta. Toleransveckan, Alternativ Julmarknad och
Frivilligdagen ar exempel pa detta.

Som moteslokal har vi inrattat ”Vardagsrummet” for att underlatta det goda samtalet,
”"Roda rummet” for traditionella moéten, presentationer och mindre seminarier med upp till
50 deltagare. "Gréna Rummet” ar vart kreativa motesrum for idéutveckling och planering,
dar bade bord och vaggar fungerar som antecknings- yta.

Vart pentry ger mojlighet till ”sjalvhushall” for lokalanvandarna och ar samtidigt ett
samtalsrum.

6. Information/marknadsforing

Var informatdr och Cesams verksamhetsledare deltog i den nationella Overenskommelsens
uppféljningskonferens den 2 december 2010. Tillsammans med tjinsteman fran Orebro
Kommun holl de ett kortare anférande under seminariet med tema: “Fran ord till handling”.
Anférandet direktsandes live via Overenskommelsens hemsida.

P& marknadsafton samt den internationella frivilligdagen genomférdes Oppet hus.
Via kommunens féreningsregister har utskick provats for information till féreningar.

Vi har mottagit studiebesék fran Centrum for Ideellt Arbete/ Uppsala Foreningsrad,
Idéburna organisationer fran Véasteras, Socialtjanst- och arbetsmarknadsforvaltningen i
Stockholm, tjansteman och representant fran de idéburna organisationerna i Tyreso,
Arbetsformedlingen samt politiker, tjansteman och representanter fran féreningslivet i
Orebro. Representant fran Landsbygdsniatverket och gister fran LEADER-projekt i
Storbritannien har besokt IUC och fatt information om verksamheten.
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Vi har under aret upparbetat presentations- och marknadsféringsmaterial som finns
tillgangligt i borjan av varen 2011.

IUC:s verksamhet har uppmarksammats i saval lokal som nationell media och i
annonstidningen Mediaplanets specialedition Ideellt Engagemang, april 2010.

Z. Hemsida

Vi har samarbetat med Orebro-féretaget Open-it for uppbyggnaden av IUC:s hemsida.
Denna har en rad funktioner for saval foreningar, idéburna organisationer och enskilda som
vill engagera sig ideellt. Till hemsidan har vi skapat en Facebooksida. IUC:s hemsida kommer
att vara i standig utveckling for att mota det civila samhallets behov. Hemsidan har
marknadsforts i allt material vi producerat.

Att skapa en hemsida kan for manga foreningar vara antingen for tidskravande, tekniskt
komplicerat eller for dyrt. Genom det digitala Foreningsfonstret tillhandahaller vi ett verktyg
for foreningar att marknadsfora sig sjalva och visa upp sin verksamhet. Samtidigt ar det ett
redskap for enskilda som vill engagera sig i en ideell aktivitet.

Hemsidan, www.iucorebro.se har en sokmotor kopplad till Foreningsfonstret. Alla
organisationer, féreningar och natverk i Orebro har méjlighet att registrera sig pa IUC:s
hemsida. Efter godkand registrering far féreningen en egen sida med logg-in. Féreningen
skoter sjalv sin sida. Pa sin sida kan foreningen lagga upp bilder, text och aktuella hdndelser
m.m. De registrerade féreningarna lankas sedan till var sokmotor som besokare kan anvanda
for att soka efter foreningar och intresseomraden. Vid registrering finns dven en valfri
funktion for att skicka sina uppgifter till kommunens féreningsregister. Kommunens
foreningsregister ligger dven som lank pa IUC:s startsida och pa www.orebro.se ligger en
lankning till IUC:s hemsida.

Under de forta tvamanaderna hemsidan varit i funktion har sexton foreningar registrerat sig
i det digitala Féreningsfonstret. Positiva reaktioner fran manga fler gor att vi bedomer
utvecklingspotentialen som god.

8. Forankringsarbete

Med Orebro Féreningsrad har kontakt upprattats, méten genomférts pa IUC och en
omsesidig ambition om utvecklat samarbete till nytta for den ideella sektorn har blivit
sjalvklar.


http://www.iucorebro.se/
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Studieforbundens Lokala Samrad har métts i IUCs lokaler och fatt information om
verksamheten. Darigenom har ocksa tydliggjorts och underlattats mojligheten att férmedl|a
kontakter, kanalisera ideella initiativ till de stédjande strukturer som ger basta utfall.

Tidigt togs kontakt med ansvariga for féreningsfragor pa Orebro kommun fér samarbete. Vi
overenskom att integrera kommunens féreningsregister med var hemsida. Numera ligger
lank till kommunens féreningsregister pa var startsida. Alla foreningar som skriver in
information i vart webbaserade Foreningsfonster kan dven vilja att skicka sina uppgifter till
kommunens foreningsregister. Pa sa satt medverkar vi till att fa in nya féreningar till
foreningsregistret samt att uppdatera uppgifterna hos redan registrerade féreningar.

Kultur och medborgarnamndens uppfoljningsgrupp for stadsutveckling har besokt IUC och
fatt information om verksamheten samt fordjupande samtal om stod till foreningsutveckling,
foreningarnas lokalbehov, potentialen for lokala dialoger, demokratiarbete och framjande av
aktivt medborgarskap. | samarbete med namndens enhet for kultur och stadsutveckling har
arrangerats mote for Orebros Omradesgrupper. Har diskuterades bl.a. mdjligheten for
Omradesgrupper att agera for att identifieras som remissorgan i fragor som ror fysisk miljo,
trafik och andra drenden i stadens fortsatta utveckling. Samverkan med processledarna fér
stadsutveckling ar etablerad och funktionell.

Naringslivskontoret har inbjudits till information och med avsikt att etablera fortlépande
samverkan har detta foljts upp och dverenskommelser om fortsatt kontakt har férdelats
mellan medarbetare i bada organisationerna. Utvecklingen av Norr City ar exempel pa en
fraga dar respektive uppdrag mots och dar vi bedomer att IUC kan spela en viktig roll genom
kontakterna i den ideella sektorn och genom Cesams samlade kompetens for lokal
mobilisering.

Natverket for sociala fragor ar samverkansorgan for tjugotva ideella féreningar som
koordinerats av Cesam sedan initiativet togs 2005, med finansiering av Orebro kommun.
Natverket ingick i forarbeten, idéutveckling och start av IUC. Darefter har Natverkets moéten
och aktiviteter i hog grad forlagts till IUC, men Cesams koordinerande funktion har inte
finansierats.

| kontakt med Utvecklingsradet, Orebro universitet har IUC presenterats som en plats fér
praktik och projektarbeten inom socionomutbildningen och praktikanter har tagits emot i
verksamheten.

Kontakt har etablerats med projektledningen for utvecklingsarbetet om samlat
Servicecentrum fér Orebro kommun. Omsesidig kinnedom om initiativ och verksamhet &r
en viktig faktor for att medborgarna ska ges tillgang till korrekt information, stod och
framjande insatser.
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9. Motesplats, dialog och samverkan

IUC har blivit en uppskattad motesplats som svarar mot en del av de lokalbehov som manga
foreningar har. Bland foreningar och natverk som har anvant IUCs lokaler for egna aktiviteter
kan namnas: Fontanhuset, Orebro Frivilliga Samhéllsarbetare, Ria-Dorkas, Hela Manniskan,
Dalaféreningen i Orebro, Afrikagruppen, UNIFEM, Pensionarsorganisationer, Autism och
Aspergers foreningen, Astma och allergiféreningen, Fibromyalgiféreningen, Natverket for
sociala fragor i Orebro, Ulrikas natverk, Réda Korset och Hjarta till Hjarta.

Denna efterfragan pa lokaler for féreningarnas moéten synliggor ett problem som manga
foreningsaktiva upplever. Flera féreningar efterstravar egna lokaler for att kunna forverkliga
sina verksamhetsidéer. Annu fler féreningar uttrycker behov av litt tillgingliga lokaler foér
regelbunden och tillfallig verksamhet. Orebro kommuns beslut om féreningars tillgang till
offentliga lokaler, skolor, barnstugor, bibliotek m.m. verkar inte ha fatt genomslag och
fungera i praktiken. Inom IUC medverkar vi garna, om kommunens verksamheter tar
initiativ, i processer, dialog och praktiskt utvecklingsarbete om hur detta kan forbattras for
att darigenom starka det civila samhallet.

IUC har ocksa blivit en viktig motesplats for dialog mellan det civila samhallets
organisationer, fértroendevalda och tjinstemin i Orebro kommun. Som exempel viljer vi att
namna;

Natverket for sociala fragor har genomfort moten inom Sociala kanalen, vilket ar
samradsforum med Orebro kommuns sociala verksamheter. Dialogmdten med partiernas
foretradare har ocksa genomforts pa IUC.

Landstingets arbetsgrupp for regional utveckling och den ideella foreningen Lokal utveckling
och Social ekonomi, L&Sek har sett IUC som en resurs i sina arbetsmoten.

| september genomférde féreningslivet och Orebro kommun den ceremoni fér patecknande
av den lokala 6verenskommelse som blev resultat av tidigare genomfoérd spelregelsprocess.
Darefter har vi erbjudit mojligheten for féreningar att fortlépande skriva under
overenskommelsen.

For Utvecklingsradet, forumet fér samarbete mellan Orebro universitet och idéburna
organisationer har IUC blivit den naturliga motesplatsen.

Pa initiativ av foreningen Growing Arts har anordnats dialogmdten med representanter fran
Vuxenutbildning och arbetsmarknadsnamnden, Kultur- och medborgarndmnden och
Naringslivskontoret.

Idrottsféreningarna Vivalla Star och Simon SK har med IUC:s hjalp anordnat dialogmoten
med foreningsforetradare, tjansteman och fortroendevalda.
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Den nystartade foreningen The Art of Sweden har genomfort egna arbets- och dialogmoten
med fortroendevalda om utvecklingen av regional och lokal kulturpolitik.

10. Radgivning och utvecklingsarbete

Radgivning till nya initiativ, stod vid bildande av foreningar, utvecklingsarbete i befintliga
organisationer, férmedling av kontakter bland annat till féretridare fér Orebro kommun &r
en betydelsefull del av IUC:s verksamhet.

Har valjer vi att namna;

Féreningen Orebro TV har med IUCs hjalp utvecklat sin idé om teckensprakig TV och
mediaproduktion, tagit initiativ for utveckling av projektarbete samt etablerat sig med sin
media-verksamhet i Kulturhuset.

Rosa Hijab ar ett initiativ for att i Sverige implementera ett internationellt koncept kring
kunskap och stod for kvinnor som drabbats av brostcancer. Den muslimska huvudduken i
rosa farg utgér motsvarande signal som det Rosa bandet.

Foreningen Vissla har som dndamal att sprida kunskap och stédja barn med kroniskt sjuka
foraldrar. IUC har kunnat bidra med rad i utformning av stadgar samt i féreningsbildandet.
Kulturféreningen Growing Arts har fortldpande under aret fatt stod i sitt utvecklingsarbete,
bearbetning av stadgar, fornyelse av organisationsstruktur, bidragsansdkningar och
utveckling av verksamhetsidé. Med IUC medverkan har en framgangsrik relation med
studieforbund etablerats.

Kring miljo och framtidsfragor har genomforts arbetsmoten for att préva mojligheterna att
etablera lokalt arbete i anslutning till natverket Omstallning Sverige.

Medlemmar i Fontdanhuset har prévat idé om féreningsbildning fér ensamma.

Foreningen Hjalpande Hander, med malgrupp familjer med erfarenhet av posttraumatisk
stress har bildats med IUC medverkan.

Ulrikas Natverk som samlar enskilda individer med egen erfarenhet av mobbning i méte med
idéburna organisationer, studieférbund och foretradare for kommunala verksamheter har
getts stdd av IUC och tillgang till lokalen.

Manga foreningar har behov av hjalp med att skriva och formge informations- och
marknadsféringsmaterial. Vi har bland annat hjalpt Orebro Frivilliga Samhéllsarbetare, EVA-
kooperativet och Verdandi med radgivning och utformning av nytt informations och
marknadsféringsmaterial.

Workshop med Fritidsforum angaende” Alla aldrars motesplats” har genomforts.
Fritidsforum ar nationell medlemsorganisation for saval féreningsdrivna som kommunala
fritidsgdrdar. | samband med att férbundssekreterare och medarbetare besékte Orebro fér
overlaggningar med kommunens ansvariga tjansteman arrangerades ocksa en workshop pa
IUC. Avsikten var ett idéarbete inom Fritidsforums koncept for fritidsgardens utveckling till
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motesplats i lokalsamhaéllet. Resultatet ska aterkommuniceras med IUC for eventuellt
samarbete i Orebro under kommande &r.

IUC har medverkat i ett flertal projektansokningar och med ansdkningar for féreningsbidrag.

Inom IUC har utarbetats arbetsmaterial som stod vid foreningsbildande. Vi har sammanstallt
och kompletterat redan befintligt material pa ett lattillgangligt satt. Vi har i huvudsak anvant
oss av information fran Orebro kommun och MIP — Malmés Ideella féreningars
Paraplyorganisation som driver den webbaserade tjansten forening.se. Vi kan nu erbjuda
foljande material till foreningar och frivilliga: ”Checklista for dig som vill bilda férening”, ”Att

bilda férening”, ”Mall fér stadgar”, “Kontakter och information om féreningsbidrag i Orebro
kommun”, ”Ordlista for foreningsliv och ideella organisationer”.

11. Utbildning och larande

Under 2010 har vi pabodrjat behovsanalys som ska resultera i arbetsmaterial och
utbildningstillfallen. Bland annat har vi sett ett tydligt behov kompetensutveckling inom
information och marknadsféring.

Vi har dven sett behov av mer larande om féreningskunskap och ekonomihantering och vi
har kunnat férmedla relevanta kontakter for de som efterfragat detta.

12. Innovation

Ibland identifieras behov och uppstar situationer dar de traditionella organisationsformerna
och verksamhetsstrukturerna inte sjalvklart ar de bast lampade. Att kunna medverka i de
innovativa situationerna ar en uppgift for IUCs radgivare. Partnerskap Vivalla, IPOP kan har
utgora exempel;

For detta utvecklingsarbete hoélls det forsta styrgruppsmotet den 13 december. Det foljdes
av ett informationsmote den 16 december med representanter fran lokala aktérer och
representanter for organisationer i lokalsamhallet. Darefter genomférdes en arbetsdag for
verksamhetsutveckling med processledning fran IUC och etableringen av partnerskapet
paborjades.

I lIUC:s verksamhet har vi dven upparbetat kontakter med ett antal personer med intresse for
volontarverksamhet och friviliga insatser. | dessa kontakter har vi identifierat behovet av en
utvecklad volontarférmedling som kan tillféra kvalitéer till det som redan gors i manga olika
ideella foreningar inom t.ex. idrottsrorelsen och de socialt inriktade foreningarna. Ett fatal
organiseringar, t.ex. Vantjansten Hjarta till Hjarta, har volontarféormedling som
verksamhetsidé och utvecklingspotentialen kan bedémas som stor.
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13. Ekonomi

Orebro kommun har finansierat IUC med 1mkr fér 2010. Dessutom éverférdes 200 000 fran
forprojektering 2009 till arets rakning. Stiftelsen Cesams kostnader fér verksamheten
summeras enligt sammanstallning nedan till ett varde av 2 166 975 kronor. Kostnaderna for
verksamheten har da foredelats enligt foljande:

Driftkostnader:

Lokalhyra 179 700
Ovriga lokal- och driftkostnader 141 355
Utrustning och forbrukningsinventarier 195 952
Kommunikation och IT-tjanster 4920

Delsumma: 521927

Personalkostnader, schablon 650 kr per timme:

Forestandare 768 tim 499 200 kr
Informator 732 tim 475 800
Lokalansvarig, anstallning med I6nebidrag 900 tim 118 848
Radgivare, 4 veckotimmar, 42 veckor 168 tim 109 200
Radgivare, kontinuerligt 596 tim 387 400
Radgivare, 2 veckotimmar, 42 veckor 84 tim 54 600
Delsumma: 2 848 tim 1645 048

Summa: 2166 975

14. Fortsatt utvecklingsarbete 2011

Foér 2011 har Orebro kommun medgivit finansiering med 1mkr. Verksamhetens fasta
kostnader ar lika 2010, men investeringar och férbrukningsinventarier berdknas bli lagre.
Personalkostnaderna ar inte sammanstallda.

| en intern analys med de medarbetare som medverkat i IUC:s etablering under det forsta
aret genomfordes ett arbete med motestekniken ” Cesam Plus- och Minusanalys”. Vi
identifierade ”Plusfaktorer” som utgor framgang i det forsta verksamhetsaret och svagheter
som ar viktiga iakttagelser for fortsatt utvecklingsarbete. Med utgangspunkt i denna plus-
och minusanalys identifierade vi ett antal punkter som utgor en del av grunden for arbetets

9
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vidareutveckling 2011;

Samverka med Féreningsrddet, med de féreningar som deltagit i spelregelsarbetet, bygga
partnerskap fér IUC.

Sdkerstdlla Iangsiktig finansiering.

Initiera och / eller delta i fér omgivningen tydliga aktiviteter, exempelvis utvecklingsarbete i NorrCity
och utdtriktade egna arrangemang, temakvdllar, aktiviteter, Frivilligaret, Toleransveckan m.m.
Arbeta med politiska dialoger, frdmja aktivt medborgarskap.

Omvidrldsanalys och kontakter utanfér Orebro.

Féreldsningar och studier i samverkan med andra aktérer inom t.ex. folkbildningen.

Engagera volontérer och préva former fér Frivilligférmedling

Till detta har vi for avsikt att aterkomma i senare rapport om verksamheten under
innevarande ar 2011.

15. Avslutning

Med denna rapport vinder vi oss till Orebro kommun med férhoppning om fortsatt
fortroende att fora det paborjade utvecklingsarbetet vidare. De forsta manaderna 2011 har
visat en fortsatt positiv utveckling dar kontakter och efterfragan har ékat kontinuerligt.
Darfor ar denna rapport ocksa underlag fér begaran om ekonomiskt stdd enligt bifogad
kalkyl, BILAGA; och sarskild skrivelse som kommer lamnas for finansiering 2012 och foljande.

Samhallsarbete sa som vi tillampar det i var praktik pa IUC innebar att framja andras
formaga. Vi gor det genom radgivning, erfarenhetsoverféring och kontaktskapande
relationer. Men IUC ger oss ocksa den unika mojligheten att vara medfdljande kollegor i det
utvecklingsarbete som initieras av enskilda, grupper och organisationer i Orebro. Vi
anvander var organisations samlade erfarenheter, metoder och moétestekniker for att
langsiktigt starka 6rebroarnas sjdlvorganisering i det civila samhallet och ett aktivt
medborgarskap i relation till den gemensamma kommunala verksamheten och den
parlamentariska demokratin.

Orebro 10 juni 2011

Per Hector
Stiftelsen Cesam
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VERKSAMHETSRAPPORT 2010
Den 10 juni 2011 IDEELLT UTVECKLINGSCENTRUM | OREBRO

BILAGA

Preliminar budget for 2012

Lokal och driftkostnader:
Lokalhyra

Ovriga lokal- och driftkostnader
Utrustning, hyrd och férbrukningsinventarier
Forbrukningsmaterial
Information och marknadsféring
Kommunikation och IT
Ovrigt (10% pa driftkostnad)
Delsumma 363 000kr

Investeringskostnader:

Investering, anpassning for tillganglighet enl. offerter
Elektrisk dorréppnare
RWC-larm
Hkwc
Horselslinga eller motsvarande tekn. 16sning ca.
Delsumma 63 800kr

Sarskild kostnad

Natverket for sociala fragor, koordination
Delsumma 100 000kr

Personalkostnader:

Forestandare/radgivare 40 veckotimmar 1800 tim
Radgivare 5v-tim 42 veckor
Informator, 80% tj, anstallning med I6nebidrag
Lokalansvarig, 50% tj, anstallning med |I6nebidrag

180 000
80 500
25 000
15 000
20 000
26 000
16 500

17 000

6 800
20 000
20 000

100 000

1170000
136 500
99 436
118 848

SUMMA: 2 051 584 kronor
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