”Det civila samhillet
fordjupar demokratin!
Dess stora bredd i intressen och
inriktningar erbjuder méinga vigar
till engagemang som dr av avgor-
ande virde for samhalls-

utvecklingen.”

OREBRO



Denna 6verenskommelse har tagits fram i dialog
mellan forenings- och organisationsrepresentanter
frin olika sektorer och representanter frin kommu-

nens forvaltningar och politiska partier.

Ansvariga for arbetet har varit en referensgrupp.
Namn pé deltagarna hittar du pa

www.orebro.se/civilasamhallet

Overenskommelsen ir godtagen av kommun-
fullmikeige i Orebro i april 2010.

Varje forening/organisation tar stillning till
overenskommelsen. Direfter undertecknas den
av kommunens ansvariga politiker och en

representant for foreningen/organisationen.



I Orebro kommun beslutade kommunfullmiktige i maj 2008 om ett
policydokument for samverkan med det civila samhillet. Dokumentet
tydliggor hur vara politiker vill att tjinsteménnen utvecklar samverkan
med det civila samhillet. I policyn finns ocksa en vision:

”I Orebro finns ett vitalt civilt samhille som bygger pa en
dynamisk samverkan mellan kommunen, den frivilliga och den
privata sektorn”.

For samverkan med den privata sektorn har Orebro kommun ett
omfattande och strukturerat samarbete med niringslivet och dess
intresseorganisationer och har dirfér ett niringslivskontor.

For samverkan med den frivilliga sektorn (dven benimnd, idéburna
organisationer, social ekonomi m.m.) saknas en 6évergripande struktur
for samarbete. Dirfor har Orebro kommun i politisk enighet antagit
ovan nimnda policy for samverkan.

For att oka 6rebroarnas delaktighet i gemensamma angelidgenheter
vill Orebro kommun bidra till att utveckla det civila samhillet genom
att stirka foreningslivet och det sociala féretagandet samt utveckla
brukarmedverkan och medborgardialog.

Orebro kommun har dirfor tagit initiativ till att gemensamt med
det civila samhillet arbeta fram en 6verenskommelse om samverkan.

Syftet med Gverenskommelsen ir att frimja samverkan och utveck-
ling av det civila samhillet genom att anta en gemensam virdegrund,
lyfta fram ett antal viktiga principer for samverkan och 4ven att vardera
parten gor ataganden som frimjar utvecklingen av det civila samhillet.

Orebro kommuns dtaganden giller gentemot samtliga demokratiska
foreningar och organisationer. De som viljer att skriva under 6verens-
kommelsen deltar tillsammans med kommunen i en érlig uppfoljning
av hur de 6msesidiga atagandena fungerar.



Definitioner

Begreppen den sociala ekonomin och det civila samhillet anvinds savil
inom EU som pa statlig och regional niva. Dirfor viljer ocksé vi att
anvinda dem i detta sammanhang.

DEN SOCIALA EKONOMIN innefattar organiserade verksamheter som
primirt har samhilleliga indamal, bygger pa4 demokratiska virderingar
och ir organisatoriskt fristiende fran den offentliga sektorn. Dessa so-
ciala och ekonomiska verksamheter bedrivs huvudsakligen i féreningar,
kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter
inom den sociala ekonomin har allminnytta eller medlemsnytta, inte
vinstintresse, som frimsta drivkraft.

Till den sociala ekonomin hor alla féreningar och organisationer
som har formaliserade strukturer for sitt arbete.

DET CIVILA SAMHALLET ir ett bredare begrepp och omfattar sivil den
sociala ekonomin som lésare grupperingar av ménniskor som samlas
runt nigon friga utan att gi in i en tydlig organisationsform.



Véardegrund for samverkan

Det civila samhillet bidrar till samhorighet mellan ménniskor, dkar
den enskilda individens méjligheter till personlig utveckling samt utgor
ett forum for deltagande i demokratiska processer.

En samverkan mellan den offentliga sektorn och det civila samhillet
ir nédvindig for att utveckla vart samhille. Ett samhille dir mén-
niskors ideella och idéburna engagemang tillvaratas 4r grunden for en
stark demokrati. En levande demokrati priglas av mangfald, minnis-
kors lika virde, medminsklighet, ansvarstagande, idealitet samt mojlig-
het till paverkan.

En samverkan mellan kommunen och det civila samhillet forutsie
ter stor tydlighet kring verenskommelsen. En forutsittning for en
sddan samverkan dr 6msesidig respekt for det civila samhillets villkor
och f6r kommunens ansvar och skyldigheter.



Principer for samverkan

PRINCIPEN OM SJALVSTANDIGHET OCH OBEROENDE

Det civila samhillet utgor bade en férutsitening och ett uttryck for
varje demokratiskt samhille. Aktorer i det civila samhillet formulerar
sin verksamhet utifrin sin identitet och virdegrund. De ska kunna vara
kritiskt granskande och verka sjilvstindigt i férhallande till kommu-
nen, utan att riskera att mista ekonomiskt eller annat st6d.

PRINCIPEN OM OPPENHET

Samverkan mellan kommunen och det civila samhillet ska bygga

pa tillginglighet till information och vilja till 6ppenhet mot varandra
och medborgarna om sina respektive verksamheter. Parterna har indé
ritten att bedoma grinserna for sin 6ppenhet.

PRINCIPEN OM KVALITET
Det civila samhillets aktdrer avgdr sjilva kvaliteten i sin egen
verksamhet. Nir det civila samhillets aktorer utfor verksamhet



pa uppdrag av kommunen, ir det kommunen som avgér vilka

krav pé kvalitet som giller f6r uppdraget.

PRINCIPEN OM LANGSIKTIGHET

Kommunen ska underlitta det civila samhillets planering genom
att ha langsiktighet som grund. Bred politisk enighet om 6verens-
kommelsen ir visentlig for att fullfélja denna princip.

PRINCIPEN OM DIALOG
En kontinuerlig dialog ir en forutsittning for samverkan mellan
kommunen och det civila samhillet.

PRINCIPEN OM MANGFALD

Det civila samhillet bidrar till méngfald genom att ge individen fler
méjligheter att utdva sitt engagemang och sina intressen. Kommunen
ska ddrfor stédja det civila samhillet och underlitta forutsittningarna
for framvixt av nya aktorer.



Kommunens dtaganden
och atgarder fér samverkan:

Det ska vara enkelt att kontakta kommunen. Det ska vara tyd-
ligt vilka forvaltningar och kontaktpersoner som ir ansvariga
for olika frégor och omriden. (principen om 6ppenhet)

Kommunen har ett ansvar att kalla till en arlig dialogtraff
for diskussion om 6verenskommelsen f6r samverkan.

(principen om dialog)

Kommunen ska striva efter att upphandla tjanster i mindre
delar for att gynna det civila samhillet. (principen om kvalitet)

Kommunen ska ansvara for att det civila samhillets villkor
ir kinda inom den kommunala organisationen.

(principen om dppenhet)

Kommunen ska utveckla sitt foreningsregister som en grund
for gemensamt utvecklingsarbete mellan civilsamhillet och
kommunen. (principen om &ppenhet och om dialog)

Kommunen ska visa respekt for civilsamhillets sjalvstindighet
och oberoende. (principen om sjilvstindighet och oberoende)

Kommunen ska se dver och préva olika former f6r langsiktig
samverkan med det civila samhillet.

(principen om langsiktighet)



Kommunen ska informera om vilka former av stéd som civil-
samhillet kan fi och det méste finnas tydliga riktlinjer for
vad som géiller for stodet. (principen om dppenhet och om méngfald)

Kommunen ska striva efter att nir s 4r mojligt bjuda in det
civila samhillet vid utbildningstillfillen som ir relevanta.

(principen om kvalitet)

Kommunen ska bidra till 6kad kunskap om det civila
sambhillets erfarenheter och deras sirskilda kvalitet.

(principen om kvalitet)

Det civila samhillet har ritt att kritiskt granska kommunen
och dess verksamheter utan att riskera att mista ekonomiskt
eller annat st6d. (principen om sjilvstindighet och oberoende)

Kommunen étar sig att bidra till ett fristdende ideellt
utvecklingscentrum i syfte att frimja utvecklingen av det
civila samhillets organisationer och aktérer samt utveckla
dialogen och samverkan mellan dessa och Orebro kommuns
olika verksamheter. (principen om &ppenhet, om dialog och om méngfald)

Kommunen ska verka for att denna 6verenskommelse
blir kind bland kommunens anstillda och medborgare.

(principen om &ppenhet)



Det civila samhdllets dtaganden
och atgarder fér samverkan:

Det civila samhillets aktorer ska tillhandahalla relevant
information om sin forening/organisation for att frimja
samarbete med kommunen. (principen om &ppenhet)

Det civila samhillets aktorer ska tillhandahilla och
aktualisera kontaktuppgifter. (principen om &ppenhet)

Det civila samhillets aktorer ska hivda sin suverinitet
och identitet i sin samverkan med kommunen.

(principen om sjilvstindighet och oberoende)

Det civila samhillets aktorer atar sig att ha en planering
som motsvarar den tidsperiod for vilken kommunen
beviljar ekonomiska medel/stdd. (principen om 8ppenher)

Det civila samhillets aktdrer kan bidra med erfarenhet och
kompetens f6r nya grupper som vill organisera sig om detta
inte strider mot deras Viirdegrund. (principen om &ppenhet)

Det civila samhillets aktdrer ska bidra till kunskap om
sin sirskilda kvalitet och sin betydelse for samhillet.

(principen om kvalitet)



Det civila samhillets aktorer ska soka aktiv dialog med Orebro
kommun om oklarheter och klagomal uppstér i samarbetet.

(principen om 6ppenhet och om dialog)

Det civila samhillets aktorer ska verka for att denna éverens-
kommelse blir kind bland medlemmar och samarbetspartners.

(principen om dppenhet)
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Orebro kommun
posT Kommunledningskontoret, Box 30000, 701 35 Orebro
BESOK Drottninggatan 9, Orebro

labelled printed matter, 341 236

Z{” Ecol

KONTAKTPERSON Gun Berglund
TEL 019-21 41 07 eller 070-216 25 52
E-POST gun.berglund@orebro.se

Ideellt utvecklingscentrum, IUC
BESOK/POST Storgatan 24, 703 61 Orebro
E-POST iucorebro@cesam.se

KONTAKTPERSON Anna Almén, forestindare
TEL 019-17 07 55 eller 070-295 44 40

E-POST anna.almen@cesam.se

Du hittar dven 6verenskommelsen pa
www.orebro.se/civilasamhallet
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